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Oggetto: Manifestazione di interesse – progetto ERASMUS+ 2023-1-IT02-KA121-ADU-

000126083 – n. 4 mobilità di jobshadowing annualità 2023/2024. 

 

Con la presente si invita tutto lo staff docente interessato a presentare la propria candidatura per le 

mobilità di jobshadowing elencate di seguito: 

 

n. staff Destinazione Periodo Scuola ospitante 

2 Oslo - Norvegia Marzo 2024 Rosenhof Skole - Oslo 

1 Valencia – Spagna Entro 31/08/2024 CFPA Vincent Ventura - Valencia 

1 Dublino - Irlanda Entro 31/08/2024 Dublin South City Partnership 

 

 Punto 1. – progetto Erasmus+ 2023 

Nell’ambito dell’accredimento KA120 per il periodo 2021-2027 questa istituzione ha avuto 

l’autorizzazione al progetto 2023 KA121 con decorrenza dal 01-06-2023 al 31-08-2024. 

In questo periodo si prevede di effettuare le seguenti mobilità: 

 N. 8 mobilità staff per corso strutturato (di cui 3 già effettuate); 

 N. 4 mobilità staff jobshadowing; 

 N. 20 mobilità discenti. 

 

Il presente progetto ha come obbiettivi: 

1. Valorizzare le competenze dello staff dell’Istituzione scolastica;   

2. Creare opportunità di apprendimento per gli studenti all’estero; 

3. Accrescere la dimensione europea della nostra Istituzione scolastica. 

 

 Punto 2. – il jobshadowing 

 

Il jobshadowing – osservazione tra pari - è un periodo di affiancamento lavorativo presso 

un’organizzazione partner o altro ente competente in materia di educazione degli adulti.   

È una tipologia di attività formativa di forte impatto, sia a livello personale sia a livello 

dell’organizzazione che presenta il piano di mobilità. Individuata l’organizzazione più adatta alla 

struttura e agli obiettivi del progetto, sarà necessario stabilire un piano di lavoro congiunto con i 

colleghi europei tale da rendere la presenza del personale italiano fonte di interesse, innovazione e 

stimolo per entrambi gli enti coinvolti.  

La mobilità jobshadowing prevede un lavoro di progettazione pre-partenza con la scuola ospitante 

che dovrà essere svolto dal destinatario della mobilità coadiuvato dalla referente del progetto 

Erasmus+ e dallo staff di progetto. 

Si necessita della predisposizione e compilazione del Learning agreement sugli obiettivi da 

raggiungere con la scuola ospitante, e del successivo Complement agreement sui risultati. La 

predisposizione degli stessi sarà a cura del destinatario coadiuvato dalla referente del progetto 

Erasmus+ e dallo staff di progetto. 
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Punto 3. – criteri generali di partecipazione 

 

Possono presentare domanda di candidatura alle attività di mobilità all’estero di jobshadowing 

coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 

 

Requisiti generali 

1 Personale docente di ruolo 

2 Essere titolare presso questa istituzione scolastica 

3 Non aver presentato domanda di mobilità per l’a.s. 2023/2024 

4 Non aver intenzione di presentare domanda di mobilità per l’a.s. 2024/2025 

5 Possedere una conoscenza della lingua inglese almeno livello B2 

 

 Punto 4 – le mobilità progetto 2023 

 

Mobilità jobshadowing n. 1/2023 

 

n. staff Destinazione Periodo Scuola ospitante 

2 Oslo - Norvegia Marzo 2024 Rosenhof Skole - Oslo 

  

La mobilità di jobshadowing in Norvegia presso la scuola  Rosenhof Skole - Oslo è il prosieguo del 

progetto EUCT - Teaching European Citizenship in the Classroom  iniziato durante la mobilità di 

corso strutturato a Berlino del 18- 24 settembre 2023. 

Per la candidatura alla suddetta mobilità verranno presi in considerazione in primis i docenti già 

coinvolti che hanno partecipato attivamente alla predisposizione del progetto. 

La mobilità verrà effettuata nel mese di marzo 2024. 

La durata della mobilità dipenderà dalla disponibilità della scuola ospitante, dalla logistica (voli-

pernottamento) e dal budget a disposizione. 

 

Mobilità jobshadowing n. 2/2023 

 

n. staff Destinazione Periodo Scuola ospitante 

1 Valencia – Spagna Entro 31/08/2024 CFPA Vincent Ventura - Valencia 
 

La mobilità di jobshadowing a Valencia presso la scuola CFPA Vincent Ventura prevede la stesura 

di un programma condiviso di osservazione in classe da predisporre con la scuola ospitante 

coadiuvato dalla referente del progetto Erasmus+ e dallo staff di progetto. 

Dato che si prevede di ospitare i docenti e gli studenti della scuola di Valencia presso il nostro 

istituto, sarà necessaria un’attiva partecipazione anche per la definizione del piano jobshadowing 

presso la nostra struttura e la partecipazione durante le attività. 

La mobilità verrà effettuata tra la primavera e l’estate 2024 e comunque entro la scadenza del 

progetto prevista il 31/08/2024. 

La durata della mobilità dipenderà dalla disponibilità della scuola ospitante, dalla logistica (voli-

pernottamento) e dal budget a disposizione. 

 

Mobilità jobshadowing n. 3/2023 
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n. staff Destinazione Periodo Scuola ospitante 

1 Dublino - Irlanda Entro 31/08/2024 Dublin South City Partnership 

 

La mobilità di jobshadowing a Dublino presso la scuola Dublin South City Partnership prevede la 

stesura di un programma condiviso di osservazione in classe da predisporre con la scuola ospitante 

coadiuvato dalla referente del progetto Erasmus+ e dallo staff di progetto. 

La mobilità verrà effettuata tra la primavera e l’estate 2024 e comunque entro la scadenza del 

progetto prevista il 31/08/2024. 

La durata della mobilità dipenderà dalla disponibilità della scuola ospitante, dalla logistica (voli-

pernottamento) e dal budget a disposizione. 

 

 Punto 5 – la candidatura 

 

I docenti interessati ad una mobilità di jobshadowing dovranno presentare la propria candidatura 

compilando il modulo google disponibile al seguente link: 

 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGe35uOFQSJR5wZOrB404wJYwTwZottkHWGnlTN5TzU3ZXcg/viewform?usp=pp_url 

 

entro e non oltre la data del 12 novembre 2023 

 

A seguito della presentazione della candidatura si prevede anche un colloquio con il Dirigente 

scolastico. 
N.B. sarà possibile presentare candidatura anche nella successiva manifestazione d’interesse per le mobilità 

di corsi strutturati. 

 

Punto 6 – la valutazione dei candidati 

 

La scelta dei destinatari verrà fatta dal Dirigente Scolastico coadiuvato dallo staff di progetto in 

base alla valutazione della domanda di candidatura e al colloquio.  

Si terrà conto degli obiettivi specifici e delle motivazioni descritte nella domanda di candidatura e 

durante il colloquio e si prediligerà coloro che hanno partecipato e parteciperanno attivamente 

all’accoglienza dei colleghi europei ospitati dalla nostra scuola. 

In base alle valutazioni di cui sopra verrà resa pubblica l’individuazione dei destinatari alle 

mobilità. 

 

 Punto 7 – finanziamento della mobilità 

Il progetto viene interamente finanziato per le spese riguardanti il viaggio/trasporto, il 

pernottamento e il vitto (3 pasti principali) che siano sostenute da apposita documentazione fiscale 

in originale (scontrino/ricevuta/fattura) e che rientrino nel budget della mobilità comunicato nelle 

riunioni informative pre-partenza. Altri tipi di spese non sono rimborsabili. 

 

 Punto 8 – prima della mobilità 

 

Prima della partenza i destinatari già individuati delle mobilità di jobshadowing sono tenuti a: 

- prendere visione degli obiettivi e del progetto “Azione KA 120 Istruzione per adulti - Staff 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGe35uOFQSJR5wZOrB404wJYwTwZottkHWGnlTN5TzU3ZXcg/viewform?usp=pp_url
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Mobility - 2021-1-IT02-KA120-ADU-000046588”, pubblicato nella Erasmus+ Project Results 

Platform dell’UE; 

- partecipare attivamente alla progettazione della mobilità (contatti con la scuola, redazione 

programma) coadiuvato dalla referente del progetto Erasmus+ e dallo staff di progetto; 

- compilare i questionari obbligatori di pre– mobilità. 

-   compilare il learning agreement, la convenzione e  tutta la documentazione necessaria; 

- partecipare alle riunioni informative e di coordinamento della propria mobilità; 

- organizzare individualmente la logistica (viaggio e pernottamento). 

 

 Punto 7 – durante la mobilità  

I destinatari della mobilità jobshadowing durante il periodo all’estero sono tenuti a: 

- partecipare a tutte le attività previste dal programma di osservazione; 

- recepire e condividere le esperienze in modo da trarre beneficio per un arricchimento personale 

che si possa riportare ai propri studenti e ai propri colleghi del CPIA. 

- compilare un diario di bordo consultabile sul sito istituzionale della scuola (foto, video, materiale 

didattico, breve relazione…). 

Punto 8 – dopo la mobilità 

I destinatari, al rientro dalla mobilità, sono tenuti a: 

- entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Report all’agenzia INDIRE 

sull’esperienza di mobilità; 

- presentare la richiesta di rimborso debitamente compilata e gli scontrini/fatture/biglietti e carte 

d’imbarco in originale; 

- consegnare l’attestato di partecipazione in originale e il learning agreement firmato dalla 

scuola ospitante; 

- svolgere attività di condivisione con i colleghi dell’Istituto dei contenuti formativi e dei 

materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero; 

- programmare e svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, 

sia all’interno dell’Istituto che all’esterno, anche dopo la fine del progetto. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
ANDREA SCHIRRU 

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

