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Serramanna, 04-11-2024

Al personale docente e ATA
CPIA N. 2 Serramanna

Oggetto: Manifestazione di interesse — progetto ERASMUS+ 2024-1-1T02-KA121-ADU-
000208303- n. 4 mobilita di jobshadowing annualita 2024/2025.

Con la presente si invita tutto lo staff docente e ATA interessato a presentare la propria candidatura
per le 4 mobilita di jobshadowing.

Punto 1. — progetto Erasmus+ 2024/2025
Nell’ambito dell’accredimento KA120 per il periodo 2021-2027 questa istituzione ha avuto
’autorizzazione al progetto 2024 KA121 con decorrenza dal 01-06-2024 al 31-08-2025.
In questo periodo si prevede di effettuare le seguenti mobilita:

e N. 6 mobilita staff per corso strutturato di lingua/formazione
e N. 4 mobilita staff jobshadowing
e N. 30 mobilita discenti.

Il presente progetto ha come obbiettivi generali riferiti al nostro istituto:

1. Valorizzare le competenze dello staff dell’Istituzione scolastica;
2. Creare opportunita di apprendimento per gli studenti all’estero;
3. Accrescere la dimensione europea della nostra Istituzione scolastica.

Si ricordano le priorita trasversali del programma Erasmus+:

e Inclusione e diversita;
e Trasformazione digitale;
e Sostenibilita ambientale;

e Partecipazione alla vita democratica, valori comuni e impegno civico.
Punto 2. — il jobshadowing

Il jobshadowing — osservazione tra pari - € un periodo di affiancamento lavorativo presso
un’organizzazione partner o altro ente competente in materia di educazione degli adulti.

E una tipologia diattivita formativa di forte impatto, sia a livello personale sia a livello
dell’organizzazione che presenta il piano di mobilita. Individuata I’organizzazione piu adatta alla
struttura e agli obiettivi del progetto, sara necessario stabilire un piano di lavoro congiunto con i
colleghi europei tale da rendere la presenza del personale italiano fonte di interesse, innovazione e
stimolo per entrambi gli enti coinvolti.
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Punto 3. — Destinazioni.
Le destinazioni del job-shadowing sono frutto delle azioni di ricerca e contatto tra la referente di
progetto e gli enti di formazione individuati come possibili partner di mobilita job-shadowing in
quanto in linea con gli obiettivi e le finalita dell’offerta formativa del nostro istituto scolastico.
Per I’a.s. 2024/2025 sono stati individuati 3 potenziali enti di destinazione che si occupano di
formazione agli adulti, per le mobilita job-shadowing, di seguito elencati:

1) Hallefors Folkhdgskole - Hallefors, Svezia Folkis.nu

2) CEPA La Balanguera, Palma di Maiorca, Spagna CEPA La Balanguera — Ensenyament per a
Adults

3) Trebzon Milli Egitim Bakanhg1’ - Trebisonda, Turchia T.C. Milli Egitim Bakanligi (diverse
sedi consorziate a Trebisonda)

Si precisa che tali destinazioni potrebbero subire variazioni nel caso subentrassero circostanze o
imprevisti che ne impedirebbero la realizzazione.
La definizione della mobilita spetta al destinatario individuato, coadiuvato dalla referente di
progetto e dallo staff, il quale dovra:
1. prendere contatti con il referente dell’ente partner;
2. costruire, insieme ad esso il “progetto di mobilita” (learning agreement) in base ai propri
obiettivi e alle finalita che prevede di raggiungere;
3. concordare il periodo di “accoglienza”, in base ai criteri di cui all’art. 4.

Punto 4. — Periodo e durata della mobilita.
Le mobilita di job-shadowing si effettueranno nel periodo compreso tra febbraio e luglio 2025.
I giorni di mobilita previsti sono massimo 4 giorni piu 2 giorni di viaggio (totale massimo 6
giorni) e dovranno essere concordati con il referente dell’organizzazione ospitante in base alle
esigenze organizzative dell’ente partner e di questa istituzione scolastica.

Punto 5. — criteri generali di partecipazione

Possono presentare domanda di candidatura alle attivita di mobilita all’estero di corso
strutturato/formazione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

Personale docente e ATA di ruolo

Essere titolare presso questa istituzione scolastica

Non aver presentato domanda di trasferimento per 1’a.s. 2024/2025

Non aver intenzione, allo stato attuale, di presentare domanda di
trasferimento per 1’a.s. 2025/2026

Requisiti generali

AIWINF
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Punto 6 — Candidatura

I docenti e il personale ATA interessati a svolgere una mobilita di job-shadpwing dovranno
presentare la propria candidatura compilando il modulo google disponibile al seguente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzebU3mH1IW-PleB2u7SMFUteHie PXfMI251z5 -
yTI101Tg/viewform?usp=pp_url

entro e non oltre la data del 15 novembre 2024

Sara possibile presentare una sola domanda di candidatura per mobilita job-shadowing.

Si specifica che, in base alle preferenze indicate nel modulo di candidatura, ci saranno n. 2
mobilita singole in due diverse destinazioni e due mobilita nella stessa destinazione.

La presente candidatura non esclude la possibilita di partecipare alla precedente procedura di
selezione di mobilita di corsi strutturati di lingua e formazione.

Si precisa che si verra selezionati solo per una tipologia di mobilita.

Punto 6 — Valutazione dei candidati
La scelta dei destinatari verra fatta dal Dirigente Scolastico, dalla referente di progetto, e da una

commissione nominata ad hoc, composta da personale docente e ATA, in base ai seguenti criteri di
selezione.

Criteri partecipazione

N. Job Shadowing
1 Motivazione
2 Impatto dell’esperienza scelta per la propria crescita
professionale e I’arricchimento dell’organizzazione
scolastica

3 Non aver partecipato al progetto ERASMUS+ 2022/24

4 Livello lingua corso dal B2

In base ai criteri di cui sopra verra resa pubblica ’eventuale graduatoria e 1’individuazione dei
destinatari alle mobilita.

Punto 7 — Finanziamento della mobilita
Il progetto viene interamente finanziato per le spese riguardanti il viaggio/trasporto, il
pernottamento e il vitto (3 pasti principali) che siano sostenute da apposita documentazione fiscale
in originale (scontrino/ricevuta/fattura) e che rientrino nel budget della mobilita comunicato nelle
riunioni informative pre-partenza.
Altre tipi di spese non sono rimborsabili.
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Punto 8 — Doveri dei partecipanti

| destinatari gia individuati per le mobilita di jobshadowing sono tenuti a:

Contatti con I'ente ospitante e costruzione del learning agreement
Organizzazione logistica della mobilita (trasposti/alloggio)
Partecipazione agli incontri di formazione pre-mobilita
Diario di bordo
Partecipazione e collaborazione nell’accoglienza dei partner europei
Partecipazione attiva e costruttiva alla disseminazione

Il Dirigente Scolastico
ANDREA SCHIRRU

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)

ANDREA SCHIRRU
04.11.2024 10:18:52 UTC
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