Verbale n. 4 Collegio dei docenti del 29.10.2024

Il giorno 29 ottobre 2024, alle ore 10:00, a Serramanna, presso la Sala
Montegranatico, si & riunito il Collegio dei docenti convocato in presenza con
circolare n° 41 del 21/10/2024. Presiede la riunione il Dirigente Scolastico Andrea
Schirru e verbalizza la prof.ssa Maria D’Ambra. Dalla firma di presenza, apposta dai
docenti sull’apposito elenco predisposto dalla Presidenza, si rilevano le assenze e le
presenze. Partecipano alla seduta nr. 47 docenti. Accertata la regolarita della seduta
si procede alla discussione dei vari punti all’ordine del giorno:

. Approvazione verbale seduta precedente.

. Comitato di valutazione docenti.

. DM 19/2024.

. Progetto Neuroscienze.

. FierIDA.

. Gruppo di lavoro Curricolo di Istituto, Educazione Civica e Orientamento.
. Comunicazioni del DS.
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1. Approvazione verbale seduta precedente.

Il Collegio dei docenti approva, con 6 astenuti, il verbale n. 3 dell’11 ottobre 2024,
inviato a ciascun docente, in formato pdf tramite mail, il 28/10/2024.

Il DS comunica un refuso nello specchietto relativo ai criteri di partecipazione al
progetto Erasmus, pubblicato nel verbale n.3, ovvero la casella “Non aver
partecipato al progetto ERASMUS+ 2022/27” andava inserita anche nelle colonne
relative ai Corsi Formazione/Metodologia e Jobshadowing. Il Collegio prende atto
della modifica senza ritenere necessaria un’integrazione al verbale precedente.

2. Comitato di valutazione docenti.

Il Dirigente invita i docenti del collegio a dare la propria disponibilita per il rinnovo
del comitato di valutazione, il quale ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs 297/1994, comma
a) e presieduto dal Dirigente Scolastico ed ¢ costituito da tre docenti dell'istituzione
scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di Istituto.
Preso atto della disponibilita, il Collegio nomina i seguenti docenti:

COMPONENTI COMPETENZA

DS

Luciana Mancosu Eletti dal collegio docenti
Andrea Cossu

1 docente Eletto dal consiglio di istituto

Il Collegio approva all’'unanimita.




(Delibera n.15 dell’anno scolastico 2024/2025)

3.DM 19/2024.

Il DS chiede alla docente Michela Zaccheddu, FS Progetti, di esporre al collegio le
attivita legate al DM 19/2024. La docente espone una sintesi del progetto
“OrientaMenti: il futuro e il presente”. Si tratta di un percorso formativo che intende
offrire all’'utenza del CPIA maggiore chiarezza sulle prospettive future legate al
mondo scolastico e del lavoro. E rivolto principalmente agli studenti e alle
studentesse a rischio di dispersione scolastica, al recupero dei NEET, ma anche a
coloro che necessitano un ricollocamento lavorativo in seguito alla perdita del
proprio lavoro oppure ambiscono ad una crescita personale. Il progetto prevede
varie fasi che si articolano in sessioni individuali e di gruppo.

1) Gli incontri individuali permetteranno di approfondire le esigenze specifiche di
ciascun utente, creando un piano d'azione su misura in cui i partecipanti avranno
I"opportunita di esplorare le proprie attitudini, talenti e aspirazioni. Questi incontri
verranno condotti da esperti orientatori e da una psicologa del lavoro.

2 ) Gli incontri di gruppo invece favoriranno il confronto e la condivisione di
esperienze, promuovendo un ambiente di supporto e crescita collettiva: attraverso
attivita pratiche, laboratori e discussioni i partecipanti potranno acquisire strumenti
utili per prendere decisioni consapevoli riguardo al futuro.

Vengono proiettati i prospetti con le Tipologie delle attivita, i numeri dei corsi da
attivare, gli importi finali e il prospetto con il target da raggiungere.

Tipologia attivita Edizioni Ore Partecipanti Euro
singole
Percorsi di mentoring e 1580 3 1 199.080,00 €

orientamento
personalizzato nei CPIA

Percorsi di tutoraggio e 70 9 3 69.678,00 £
orientamento di
gruppo, anche con il
coinvolgimento delle
famiglie

Percorsi di 60 20 3 132.720,00 €
potenziamento delle
competenze chiave,
compreso l'italiano L2

Borse di studio e 150 150 48.750,00 €
sostegno alla frequenza

dei CPIA

Attivita tecnica del 1 108.623,92 €

Team per la




prevenzione della
dispersione scolastica

nei CPIA
TOTALE FINANZIAMENTO | 558.851,92 €
TARGET VALORE PROGRAMMATO
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI 5
ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE (UOMINI ETA 18-29)
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI 15
ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE (UOMINI; 30-54)
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI 20
ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE (UOMINI; 55<)
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI 10
ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE (DONNE; ETA 18-29)
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI 20
ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE (DONNE; 30-54)
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI 30
ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE (DONNE; 55<)
NUMERO DI GIOVANI DI ETA COMPRESA TRA 1 15 E | 75
29 ANNI CHE RICEVONO SOSTEGNO (DONNE)
NUMERO DI GIOVANI DI ETA COMPRESA TRA | 15 E | 75
29 ANNI CHE RICEVONO SOSTEGNO (UOMINI)
Nome Target TARGET
Numero di studenti che accedono alla Piattaforma 682
Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita
di tutoraggio o corsi di formazione 682

4. Progetto Neuroscienze.

In merito al progetto “Neuroscienze e tecnologie per la personalizzazione dei
percorsi di insegnamento e lo sviluppo delle potenzialita degli studenti”, per il
guale si sono gia candidate le docenti Miriam Pinto e Maria Tousidou, si comunica
che la scadenza per le adesioni e stata prorogata al 4 novembre 2024.

5. FierIDA.

Il docente Pier Paolo Argiolas propone di aderire all’edizione di Fierida 2025 con un
workshop: “Il laboratorio teatrale a scuola”. Dal momento che quest’anno il tema
scelto & L'IDA nel/del futuro e considerato che, contrariamente a quello che succede
nei CPIA del Nord ltalia, dove la maggior parte degli studenti € composta da
extracomunitari, nel nostro CPIA si lavora prevalentemente con studenti
dell’istruzione permanente, siamo di fronte ad un’occasione ideale per “raccontare”




la nostra scuola, in particolare attraverso un’attivita-chiave (quella del laboratorio
teatrale) che racchiude in sé un po’ tutte le competenze dell’offerta formativa.

Il collegio e favorevole alla proposta e alla partecipazione all’edizione 2025 di
Fier|DA.

6. Gruppo di lavoro Curricolo di Istituto, Educazione Civica e Orientamento.

Il DS propone al collegio la creazione di un gruppo di lavoro che si occupi
dell’elaborazione del Curricolo di Istituto da inserire nel PTOF del triennio 2025/28,
delle Nuove Linee guida relative all'insegnamento dell’Educazione Civica e
dell’Orientamento anche in riferimento al PNRR.

Il Dirigente, dopo aver ricevuto la disponibilita a far parte del gruppo di lavoro,
comunica la nomina dei seguenti docenti:

Area Docente
Alfabetizzazione Francesca Collu
Asse linguaggi Mariacristina Martis
Asse Scientifico/Tecnologico Anca lleana Bodea

Il collegio esprime parere favorevole sulla costituzione del gruppo.

7. Comunicazioni del DS.

v Il DS chiede anche la disponibilita a sostituire il docente Riccardo Zedda che
ha cambiato scuola, sia all'interno del NIV che come coordinatore del
Dipartimento di Tecnologia. Per il NIV si propone la docente Maria llaria
Corsini, mentre la nuova coordinatrice del dipartimento sara Veronica

Sarritzu.
NIV
CLASSE DI CONCORSO DOCENTE
A060 Giangiacomo Aru
A060 Maria llaria Corsini
EE Miriam Pinto
EE Enrica Ena

COORDINATORI DIPARTIMENTO

EEEE Adele Di Bartolo
A022 Pier Paolo Argiolas
A023 Maria Teresa Pistis
A028 Luciana Mancosu
AA25/AB25/AC25 Grazia Maria Cadau
A060 Veronica Sarritzu

Il collegio esprime parere favorevole su entrambe le sostituzioni.

v Il Ds comunica che anche quest’anno ci sara un contributo di 150 euro per n.8




docenti che parteciperanno a Fierida 2025.

Terminata la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, la seduta e tolta alle
ore 11:30.

La segretaria Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Maria D’Ambra Andrea Schirru



