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Circolare n° 90 

Serramanna, 27-01-2025 
A tutto il personale docente e ATA 

 

 

Oggetto: elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) – 14, 15 e 16 aprile 2025. 

 

Al fine di favorire la più ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali e facilitare l’affluenza 

alle urne si comunica che nei giorni 14, 15 e 16 aprile 2025 si terranno le elezioni per il rinnovo delle 

Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU). 

Come noto, le RSU costituiscono l’organismo principale attraverso il quale i dipendenti possono esprimere la 

propria voce e partecipare attivamente al miglioramento delle condizioni di lavoro. 

In relazione a tale tornata elettorale, si riportano di seguito alcune indicazioni utili per la regolare 

effettuazione della stessa. 

In merito al diritto di voto, si fa presente che il personale che svolge l’attività su due o più istituzioni esercita 

l’elettorato attivo: 

- nella sede di titolarità, se a tempo indeterminato; 

- nella sede in cui presta il maggior numero di ore, se a tempo determinato; 

- nella sede che gestisce il contratto, se a tempo determinato con orario della stessa entità. 

Circa la composizione della Commissione elettorale, i cui componenti sono designati dalle organizzazioni 

sindacali presentatrici di lista, ne possono far parte tutti i lavoratori in servizio presso la scuola, compresi 

quelli a tempo determinato, che non intendano candidarsi alla carica di RSU. 

Le operazioni di voto si svolgeranno nei seggi che verranno concordati con al Commissione elettorale. 

Seguirà un’apposita comunicazione recante l’indicazione degli orari e delle modalità di voto. 

Si rammenta, infine, che le elezioni sono valide se vota almeno la metà più uno degli aventi diritto. 

Per ulteriori informazioni o chiarimenti, è possibile fare riferimento alla Commissione elettorale o ai 

rappresentanti sindacali di fiducia. 

Questa Istituzione scolastica organizza gli uffici di segreteria per la ricezione delle liste elettorali nel 

seguente modo: 

- consegna fisica: le liste elettorali saranno accettate e protocollate da questa amministrazione negli 

orari di apertura al pubblico della segreteria (dalle ore 09:00 alle ore 14:00) fino al 14 marzo 2025. 

Alla consegna fisica verrà restituita al presentatore il numero di protocollo assegnato. 

 

- presentazione telematica: inviate (entro il 14 marzo 2025) al seguente indirizzo di Posta elettronica 

certificata (PEC) ufficiale di questa Istituzione scolastica camm20300vp@pec.istruzione.it corredate 

da firme digitali dei presentatori o del legale rappresentante del sindacato. 
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Le liste ricevute con le modalità sopra descritte verranno trasmesse alla Commissione elettorale. 

Principali scadenze: 

- dal 28 gennaio 2025 sono a disposizione per le OO.SS. che ne fanno richiesta l’elenco degli elettori; 

- temine per la presentazione delle liste elettorali: venerdì 14 marzo 2025; 

- termine per l’affissione delle liste elettorali da parte della Commissione elettorale: giovedì 3 aprile 

2025; 

- a decorrere dal 6 febbraio 2025, al raggiungimento della terza designazione, l’Amministrazione 

comunica ai soggetti designati l’avvenuta costituzione della Commissione elettorale, nonché 

l’indicazione del locale ove la stessa opera e trasmette a questa tutti i documenti nel frattempo 

pervenuti. La Commissione elettorale è integrata, entro il termine ultimo del 17 marzo 2025, con 

tutti i componenti designati entro il 14 marzo 2025 dalle organizzazioni sindacali che hanno 

presentato una lista. 

 

 

Documenti per ulteriori approfondimenti: 

 

ARAN Circolare 1/2025: 

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/15326/CIRCOLARE%20RSU%20N.%201%202025%20per%2

0pubblicazione.pdf 

ACQN 2022 Accordo collettivo nazionale quadro in materia di costituzione delle rappresentanze sindacali 

unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo 

regolamento elettorale: 

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/12705/ACQ%20RSU%2012%20aprile%202022.pdf 

ARAN Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze 

sindacali unitarie dei comparti – Tempistica delle procedure elettorali del 20/12/2024:  

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/15231/Protocollo%20RSU%2020%20novembre%202024%

20per%20pubblicazione.pdf 

CCNL comparto istruzione e ricerca 2019/2021: 

https://www.aranagenzia.it/contrattazione/comparti/comparto-dellistruzione-e-della-

ricerca/contratti/14461-ccnl-comparto-istruzione-e-ricerca-triennio-2019-2021.html 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
ANDREA SCHIRRU 

(firma autografa sostituita a messo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del §D.Lgs 

39§/93) 
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